
Effektkort for projekt 2057 
Indsats Adfærd Resultat Strategi 
Aktiviteter 

Hvad sætter vi i gang? 

Ændringer der skal til for at 

skabe resultater 

Hvilke resultater (målbare) SKAL 

der komme ud af projektet? 

Formål  

Hvilke forandringer vil vi skabe? 

Artikler 
 
LM kurser 
 
Landbrugsskoler 
  
Lean certificerede rådgivere fra 
centrene   
 
Temadage  
 
Foredrag  
 
ERFA-grupper 
 
Staldskoler 
 
Demo hos Kvægbrugerne 

- Tavlemøder 
- VSA 
- Kanban 
- TPM 

Præsentation af Lean Kun rådgivere laver demo 
 
Ca. 1600 besætninger, aktivt 
drager fordel af Lean 

Sprede viden 
 
Udbrede Lean-værktøjer 

Overskud, tid og motivation fra 

Leder 

 

Ejerskab og motivation fra 

medarbejder 

 

Samarbejde med en Lean 

rådgiver 

 

Forventningsafstemninger  

enighed om målet 

 

Vedholende leder 

 

Et Lean værktøj ad gangen 

 

Pakkeløsning (værktøj + 

opfølgning) 

Positiv ændringer i nøgletal fra 

før og efter (ca. 3mdr og 

perspektiver til 6 mdr.) 

- øget indtjening 
- øget effektivitet  
- tidsbesparelse  
- mindre spild 
- kvalitetsfradrag 
- ens kvalitet 
- bedre afregning 
- trivsel 

Forbedre konkurrenceevne 
 

70 % af deltagerne bruger stadig 
Lean-værktøjer efter 6 mdr. 

Fastholde brugen 

Brugerundersøgelse, LM og 
Leanrådgiver 
 
Effektmålingen er steget med 20 
% ift. før og efter 

Skabe attraktive arbejdspladser 
- Arbejdstilfredshed 
- Medarbejder-

engagement 

Mål LM har sat ift. Opstart af 
værktøjer. 

 

Værktøjerne der testes i projektet er Tavlemøder, VSA, Kanban og TPM. EFU kort for disse ses nedenfor.  



 

Tavlemøder 

Egenskaber Fordele Udbytte 

Samtale/dialog 
Struktur på arbejdsopgaver 
Overblik  
 
 
 

Positiv dialog 
Ejerskab 
Synlighed 
Forbedringskultur 
Overskuelighed 
Fokus på produktionsmål 

Øget indtjening 
Tidsbesparelse 
Kvalitetsfradrag 
Trivsel 

VSA 

Egenskaber Fordele Udbytte 

Ser processer igennem 
Synliggør spild 
De 5 Lean principper 
Værdiskabende 

Løbende forbedringer 
Medarbejder motivation 
Ensarter arbejde via dialog 
Frigiver tid, fjerne spild 
Tryghed for medarbejdere 

Øget indtjening/effektivitet 
Trivsel 
Mindre spild 
Ens kvalitet 
Bedre afregning 

Kanban 

Egenskaber Fordele Udbytte 

Signaler 
Systematiserer lager 
Systematiserer indkøb 

Behovsstyret lager 
Ikke løber tør for vare 
Tydlige signaler 
Systematiserer indkøb 

Frigivelse af penge bundet i lager 
Lagerbeholdning der svare til forbrug 
Spare ventetid 
Undgår fejlkøb 

TPM 

Egenskaber Fordele Udbytte 

Vedligehold 
Udnyttelse af materiale 
Stabiliserer produktion 
 

Rettidigt vedligehold 
Uddannet medarbejder 
Strategi for maskiner  
 
 

Spare ventetid 
Spare kr på regninger 
Spare maskiner 
Udnytter kapaciteten bedre 

 


